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Kedves Kollégak!

Ha arrél beszéliink, hogy a fels6oktatasnak melyek a problémai, merre haladjunk, mit szabad
egyszerre vagy egyaltalan megreformalni, hogyan, és mit nem szabad, akkor gondolkodas
kézben magunkba is kell nézniink: egyetemi oktatoknak is, €s hallgatoknak is. Rossz ize van
annak, ha a reformokkal kapcsolatban az elsd reakcid elsdsorban a fizetések alacsony volta-
nak, a megszoritasoknak, az elbocsatasoknak az emlegetése. Elvi alaprdl kellene kiindulnunk:
az oktatds szinvonala, az orszag jovdje, a tisztességes munka ¢és tanulds lehetdsége, a képessé-
gek megfeleld fejlesztése lehetnek a kiinduld szempontok. Ugyanez a helyzet a hallgatoi jo-
gokkal kapcsolatban. Ha ezekr6l van sz6, akkor mindenkinek elsd gondolata a pot-
potzarthelyik szama, a vizsgak ismételhetOségének lehetdsége, a személyiségi jogok védelme
(gondoljunk példaul az eredmények egymads 4altal is megnézhetd kozzétételével kapcsolatos
vitdkra). Pedig a jogok magukban foglaljak a tanulashoz, a tananyag megismeréséhez vald
jogot, a megfeleld magyardzatokhoz vald jogot, vagy az atlathatdsaghoz, az egyéni eredmé-
nyeknek a tobbiekéhez vald hasonlithatdosagara vonatkozd jogot is, sét véleményem szerint
ezek lennének a fontosabbak.

Nézziink hat magunkba egy kicsit. Kezdjiik a hallgatokkal.

Egyetemista gyermekem mesélte a kovetkezot. Az egyik targyat — mondjuk ki — pocsékul
tanitottak. A hallgatok morogtak, de féltek, hogy ha valaki panaszkodik, akkor esetleg bosszut
all a tansz¢€k rajta. Azt javasoltam nekik, hogy irjak le a problémaikat egy levélben a targyfe-
lelds oktatod vagy a tanszékvezetd szdmara, és mindenki irja ala, mert igy kicsi az egyéni koc-
kazat. E10 is készitették a levelet, majd a tarsasag — talan 20 f6 — fele nem volt hajlando aléir-
ni. Es most hallgassik meg az indoklast: ha az érat rosszul tartjék, akkor nem lehet szigora
szamonkérést tartani az év végén, hiszen igy senki sem tudja tisztességesen megtanulni az
anyagot, ezért a jegyek nem lesznek olyan rosszak, tehat felesleges tiltakozni (?!). Ez megra-
z0. Nem mertilt fel szempontként, hogy azért vagyunk az egyetemen, hogy az oktato atadja a
tudasat, a hallgatd pedig annyi hasznosat tanuljon, ami csak képességeitdl telik. Ugyancsak
megdobbentd, hogy dékanhelyettesi miikddésem elmult 7 éve alatt nem jott egyetlen hallgato
sem panaszra amiatt, hogy valamikor potlas nélkiil elmaradtak eldadédsok, hogy a tananyag
egy rész¢ét az oktatd dnkényesen elhagyta, hogy valamelyik targybdl minden ora jelentds ké-
séssel kezdddik, stb., és nem kereste meg senki sem ilyen panasszal a kari hallgatoi képvisele-
tet sem... pedig megtorténik, tudjuk mindannyian.

De nehogy azt gondolja barki, hogy a hallgatdkat hibaztatndm. Nézzen mindenki 6nmagaval
szembe. Mi is. Az orszag érdekekért, jovojéért kiizdiink-e, vagy egyéni, helyi, intézményi
érdekeinkért? Tisztelet a kivételnek, nem ez az altaldnos. Sajnos nem sikeriil olyan rendszert
kialakitani az orszagban, melyben az egyéni és intézményi érdekek egybeesnének az orszag —
foleg hosszu tava — érdekeivel, és alig van olyan emelkedett szellem, aki az orszag érdekei
érdekében a sajat érdekeit félreteszi.

Mi az, amit példaul a magunk szintjén konnyen el lehetne érni? A megfelel6 szinvonal egyik
biztositéka az atlathatosag. Atlathatonak kellene lennie, a tananyagnak, az oktatasnak, hogyan
folyik a tanitas, kik tanitanak, mit kell egy hallgatonak megkapnia. Ha legkdzelebb bemennek
a munkahelyiikre, tegyék meg, hogy tdjékozddnak egy kicsit, mit is latnak sajat intézményiik-



rol, illetve a tobbiekrél a WEB-en (ime egy Osszefoglalo tabladzat az orszag intézményeinek
WEB-cimeirdl). Nem borzaszté amit latunk? Sok helyen azt sem lehet megtudni, ki dolgozik
ott, vagy ha a nevek megvannak, ki mit tanit és hogyan, vannak-e publikaciéi, mik és milye-
nek, mikor és hogyan taldlhat6 meg, hogyan férhetd hozza a tananyag legalabb egy része irds-
ban... arrél nem is beszélve, hogy egyetemi tanaraink el nem hanyagolhat6 része tobb intéz-
ményben is ,,egész allast” tolt be. Hogyan? Vajon nekik tobb 6rdbdl all a hét? Vagy nem toltik
a munkahelyiikon a munkanapokat? Vajon a fenti informaciok miért nem taldlhatok meg se-
hol sem elérhetd formaban? Csak nem azért, mert példaul a tobb helyen felvett fizetés j6 az
oktatonak, a nevére vald hivatkozas pedig jo az intézménynek, tehat mindenki jol jar a jelen-
legi rendszerben (kivéve a hallgatét és az orszagot...)? Ki beszél itt a didkok jogairol? Es mi-
ért személyiségi jogok mogé bujva akadalyozodik meg az ilyen informaciok kozzététele? Va-
jon nem attol féliink-e, hogy egyszer csak kideriil, hogy a kirdly meztelen? Mert a kiraly(ok) —
mi vagyunk...

Vissza felsOoktatasi a vita fooldalara



http://www.om.hu/letolt/felsoo/fo_ang_magy_hon_2003_10_30.pdf
http://www.bla.hu/professzorok/dl/felsooktatas.htm
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